Agenda MR

Datum: 4 februari 2025

Voorzitter: Kaj (OMR)

Notulist: Janet (PMR)

Aanvang: 19:30 uur vanaf 19:45 met directie

Locatie: Fiduciaschool

19:30

vooroverleg MR

Opening
Mededelingen
Voorbespreken agenda

Schooljaarplan evaluatie vooruit bespreken.

Sommige punten duren al lang. Lijkt wel heel veel. Ouders gebruiken google om de afkortingen die in
het schooljaarplan staan te begrijpen.

Vraag aan leerkrachten: geloven we nog in bewegend leren?

Wat willen we aan Gerda voorleggen, wat heeft prioriteit?

- Implementeren van collegiaal leren. Misschien samentrekken met intervisie?
- Bewegend leren? Hoe nu verder?

- Onrust over de doorgaande lijn lezen en rekenen?

19:45

overleg met directie

COA locatie update (ter info)

Er is goed contact met de locatieleider. Er is een bijeenkomst geweest. Hier werd positief op
gereageerd maar ook zorgen uitgesproken. Binnenkort wordt er kennis gemaakt met de
jongens die hier komen wonen. Ze zijn het gebouw aan het verbouwen. School en Tamarisk
proberen korte lijntjes te houden. Tijdens schooltijden zijn de jongens zelf naar school. Door
het verbouwen wel extra parkeerproblemen, Carex terrein kan niet meer worden gebruikt. Er
is weer contact geweest met de gemeente hierover.

Nieuwbouw update (ter info)

Bij gemeente geweest, basisdocument is besproken, hier waren ze enthousiast over.
Gemeente is aan de beurt om huisvesting te zoeken. Er is een stuurgroep en een
projectgroep, zij hebben het onderwijsconcept bedacht. Ze geven een presentatie aan de
RVT. En er komt nog een presentatie voor de Gemeente, dit is nadat de Gemeente een locatie
heeft vastgesteld. Samenwerking met de Tamarisk is niet meer aan de orde.



7. Schooljaarplan evaluatie
Evaluatie punten vanuit Gerda, sommige dingen staan er dubbel in. Het is samen met het MT
en STAF geévalueerd. Daarnaast zijn er ook onderdelen waar collega's wat over hebben
gezegd.
Wat heeft prioriteit?
- Implementeren van collegiaal leren. Misschien samentrekken met intervisie?
Het meekijken in de klas is enthousiast ingezet, maar nu geen aanmeldingen voor. Hoe kan
dit? Of moet school het verplichten? De wens vanuit het personeel is er om bij elkaar te
kijken en van elkaar te leren. Wordt opgepakt.
- Bewegend leren? Hoe nu verder?
Blijft terugkomen en inzakken, het is een lastig punt. Er is iemand in de school geweest om
het plein te gaan gebruiken, dit wordt verder niet/nauwelijks opgepikt door collega's. In de
onderbouw wordt het wel gebruikt maar in de midden en bovenbouw niet. De wens om
bewegend leren in te zetten is vanuit het team zelf gekomen, gebleken uit de NPO enquéte.
Kunnen we dit teruggeven aan het team? Hier een werksessie voor inplannen?
Petra kwam met het idee om een “leer”plein en een speelplein in te richten. Mogelijk goed
idee om mee te nemen voor de nieuwbouw.
- Onrust over de doorgaande lijn lezen en rekenen die in ontwikkeling zijn?
Dit heeft te maken met de uitstroom, onze school heeft uitstroom van PRO vmbo BB en KB.
Als we alleen het curriculum volgen, dan stop je bij groep 5, de kinderen komen vaak niet
verder. Wat nu moet gebeuren is een leerlijn creéren zodat kinderen ook stof aangeboden
krijgen uit de hogere groepen. Er is iemand van buitenaf die de school begeleid om de
leerlijnen weg te zetten.
Er zijn geen passende methodes voor het SBO.
- Schoolgids herschrijven?
Gerda vraagt Kaj om daarmee te helpen. Nieuwsbrief is lang, school wil hier een nieuwe vorm
aan geven. Misschien komt dit nog in combinatie met een app. Het team moet scherp blijven
op het maken van foto's en delen.
8. Overlegpunten vanuit de PMR
Website bijwerken, MR leden updaten.
9. Overlegpunten vanuit de OMR
Geen overlegpunten
10. Wvttk
11. 20:15 overleg MR
12. Actiepunten vorige vergadering
e Scholing MR-leden
Er is een mail geckomen om je ergens op te geven? Dit is teruggestuurd naar Romee,
nog geen reactie op geweest.
13. Notulen vergadering 17 december
Bijlage: notulen MR 17-12-2024
Hyperlink moet naar de ouders worden gestuurd.
14. Jaarkalender MR tot aan zomer

Bijlage: jaarkalender 2024-2025
De jaarplanning is elk jaar hetzelfde.
Belangrijkste actiepunt is om MR leden aan te vullen.



15. Vanuit de GMR

e Bezetting GMR vanuit Fiduciaschool
Bijlage: notulen GMR januari 2025

16. Wvttk

Vanuit ouders: voorstel om de mail van de MR bij te houden door OMR. Mail doorschakelen naar
ouders, hoe? Janet neemt contact op met Adriaan.

20:45 sluiting

Actiepunten:

- Hans gaat in gesprek met Arvin om intervisie en collegiale consultatie aan elkaar te koppelen.
- Website bijwerken en updaten, Janet vraagt Erik.

- Schoolgids herschrijven in samenwerking met Kaj.

- Janet vraagt Adriaan of het mogelijk is om de MR-mail door te schakelen naar OMR.



